REFERENTIEL HANDICAP
NEXTUP FORMATION

Ce référentiel a pour but de définir le cadre des missions du référent handicap et les priorités
de Nextup Formation en matiere de handicap.

Le référent handicap a suivi une formation spécialisée. Il maitrise sa mission et est en mesure
d’identifier les compétences et les partenaires nécessaires pour accompagner la personne en
situation de handicap tout au long de son parcours dans notre centre.

Nextup Formation met en avant les activités de son référent handicap dans sa communication
externe et formalise ces activités en interne via une procédure applicable au sein du site de
formation. Cette approche permet aux acteurs internes (formateurs, sous-traitants) ainsi qu'aux
acteurs externes (candidat individuel, entreprise, ...) d’identifier l’interlocuteur apte a
répondre aux besoins d’accueil et d’accompagnement des personnes en situation de handicap
souhaitant suivre une formation.

1. LA REFERENTE HANDICAP

Céline Lachaume, assistante administrative de Nextup Formation, est la référente handicap.
Elle apporte un appui privilégié aupres des formateurs pour I’accueil des stagiaires handicapés
dans leurs actions de formation sur le site.

2. LES MISSIONS ET ACTIVITES DE LA REFERENTE HANDICAP

e Assurer I’accueil de la personne en situation de handicap, permettant, au cours d’un
entretien, d’analyser la situation de handicap et de définir avec elle ses besoins dans le
cadre de son parcours de formation en centre ou a distance.

e Jouer le role de facilitateur pour mobiliser les ressources appropriées, en fédérant en
interne (formateurs), et en s’appuyant en externe sur les spécialistes du handicap.

e Assurer une veille sur les méthodes pédagogiques afin d’offrir a la personne
handicapée les meilleures conditions d’intégration et de personnalisation de son
parcours de formation.

e Suivre le parcours de la personne handicapée par des points d’étape et des bilans.

3. SENSIBILISER, INFORMER ET FORMER LES COLLABORATEURS SUR
LE THEME DU HANDICAP

Pour pouvoir accueillir des stagiaires en situation de handicap, les personnels administratifs et
pédagogiques (salariés permanents, formateurs externes et sous-traitants) sont sensibilisés aux
différentes formes de handicap qu’ils peuvent rencontrer.

Des ressources documentaires sont mises a disposition des collaborateurs sur le Drive pour
actualiser leurs connaissances.

4. INFORMER ET COMMUNIQUER A L'EXTERNE SUR LES MISSIONS DES
REFERENTS HANDICAP

Il est recommandé d’intégrer systématiquement un paragraphe informant sur la démarche
mise en place par Nextup Formation en faveur des personnes en situation de handicap,
notamment sur des aménagements organisationnels et pédagogiques de la formation.
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Cette information doit étre intégrée dans :

e [’ensemble des supports de communication externe : catalogue des formations, livret
d’accueil, site internet avec une rubrique destinée au « handicap ».

e [’envoi de la fiche d’inscription pour les tests de langues notamment, afin d’envisager
les aménagements nécessaires pour le passage des épreuves.

5. LISTE DES PRINCIPAUX CONTACTS UTILES EN SEINE-ET-MARNE
i Cap Emploi 77

e Role : Cap Emploi est un réseau de structures spécialisées dans l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap. Ils offrent des conseils et un
accompagnement pour favoriser l'emploi et la formation.

e Contacts :

Siege de Cap Emploi 77
10 Rue du Président Roosevelt 77100 Meaux
01 64 09 81 30/ contact@capemploi77.fr

Agence de Melun
12 Rue du Général de Gaulle 77000 Melun
01 64 37 45 62 / melun@capemploi77.fr

Agence de Chelles
8 Avenue de la Gare 77500 Chelles
01 64 21 78 54 / chelles@capemploi77.fr

Agence de Fontainebleau
5 Rue de la République 77300 Fontainebleau
01 64 69 35 67 / fontainebleau@capemploi77.fr

i Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) de Seine-et-Marne

e Role : La MDPH accompagne les personnes en situation de handicap dans I'acces aux
droits et aux prestations, y compris les aides pour la formation et I'emploi.

e Contact : 16 rue de I'Aluminium 77176 Savigny-le-Temple
0164191140
https://www.mdph77.fr/

s AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées) / Ressource Handicap Formation (RHF)

e Role : L'AGEFIPH soutient I'insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap par des aides financiéres et des services d'accompagnement.

e Contacts région Ile-de-France : Sylvie CIMEN, Adriana TALBIet M'Ballo SECK
rhf-idf@agefiph.asso.fr / 0 800 11 10 09
https://www.agefiph.fr/ile-de-france
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i France Travail Seine-et-Marne

e Role : Ces agences France Travail proposent des services spécialisés pour
'accompagnement des personnes en situation de handicap, incluant des conseils pour
I'emploi et la formation, ainsi qu'un soutien personnalisé pour favoriser leur insertion
professionnelle.

e Contacts :

France Travail de Meaux
27 Avenue du Président Roosevelt 77100 Meaux
01 60 23 45 67 / meaux.handicap@francetravail.fr

France Travail de Melun
14 Rue de I'Industrie 77000 Melun
01 64 52 78 90 / melun.handicap@francetravail.fr

France Travail de Chelles
10 Avenue de la Liberté 77500 Chelles
01 64 21 34 56 / chelles.handicap@francetravail.fr

France Travail de Torcy
5 Rue de la République 77200 Torcy
01 60 05 67 89 / torcy.handicap@francetravail.fr

i Association pour la Gestion des Actions de Formation et d'Insertion (AGEFAI)

e Role : AGEFAI propose des formations et des actions d'insertion adaptées aux
personnes en situation de handicap, en lien avec les entreprises et les organismes de
formation.

e Contacts :

AGEFAI de Meaux
15 Rue Jean Bureau 77100 Meaux
01 60 09 20 21/ meaux@agefai.fr

AGEFAI de Melun
25 Rue du Général Patton 77000 Melun
01 64 79 34 45 / melun@agefai.fr

AGEFAI de Chelles
9 Boulevard de la Liberté 77500 Chelles
01 64 21 78 56 / chelles@agefai.fr

i Centres de Rééducation Professionnelle (CRP) en Seine-et-Marne

e Role : Les CRP offrent des formations qualifiantes et un accompagnement spécifique
pour les personnes en situation de handicap souhaitant se reconvertir
professionnellement.

e Contacts :
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CRP de la Villa Sainte-Christine
10 Rue de la Villa Sainte-Christine 77100 Meaux
01 64 33 12 34 / contact@crp-villa-sainte-christine.fr

CRP de I'Institut Médico-Professionnel (IMPro) de Chelles
12 Avenue des Sciences 77500 Chelles
01 60 08 45 67 / impro-chelles@crp.fr

CRP de I'Ecole de Reconversion Professionnelle de Melun
8 Rue du Général de Gaulle 77000 Melun
01 64 09 87 65 / erp-melun@crp.fr

CRP de I'Association pour la Formation et I'Insertion des Personnes
Handicapées (AFIPH) de Torcy

23 rue de la Liberté 77200 Torcy

01 64 80 76 54 / afiph-torcy@crp.fr

i Associations Spécialisées

e Role : Ces associations proposent divers services, dont I'accompagnement vers
'emploi et la formation, ainsi que des conseils pour I'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap. Elles jouent un réle essentiel dans le soutien et
'accompagnement des personnes handicapées et de leurs familles en Seine-et-Marne.

e Contacts :
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APF France Handicap - Délégation de Seine-et-Marne
5 Rue Jacques Cartier 77000 Melun
01 64 14 42 30 / seine-et-marne@apf.asso.fr

UNAPEI 77 (Union Nationale des Associations de Parents, de personnes
handicapées mentales et de leurs amis)

12 Avenue de la Gare 77186 Noisiel

01 60 05 20 22 / contact@unapei77.org

APEI (Association de Parents d'Enfants Inadaptés) de Meaux

9 Boulevard Jean Rose 77100 Meaux

01 60 09 15 16 / apei.meaux@wanadoo.fr

Association des Paralysés de France (APF) - Délégation de Chelles

22 Rue de la Paix 77500 Chelles

01 64 26 23 24 / chelles@apf.asso.fr

ADAPEI 77 (Association Départementale des Amis et Parents de Personnes
Handicapées Mentales)

8 Rue des Ecoles 77230 Dammartin-en-Goéle

01 60 03 15 25 / contact@adapei77.org

UP




